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                                                                                     ถนนรถไฟสำย 2 ต.ชะอวด อ.ชะอวด 
                                                                     10  มกรำคม 2565 
เรื่อง ส่งส ำเนำประกำศ 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 
    

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด ขอส่งส ำเนำประกำศ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด เรื่อง กรอบ
แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปี 2565 ลงวันท่ี 10 มกรำคม 2565 รำยละเอียดตำม
เอกสำรท่ีแนบ 
 

            จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
 

 

                                                           
                                                                                           

(นายนิพนธ์   รัตนคช) 
สาธารณสุขอ าเภอชะอวด 

10 มกรำคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
  

 
ประกาศสํานกังานสาธารณสุขอําเภอชะอวด 

เร่ือง กรอบแนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปี 2565 
-------------------------------------------  

  ตำมท่ี ชมรม  STRONG CHAUAT ได้วิ เครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อนใน
หน่วยงำน สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด ให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) และได้จัดท ำกรอบแนว
ทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ปี 2565 ให้สอดคล้องตำมบทวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติ ตำมเอกสำรแนบ 

  ประกำศ ณ วันท่ี 10 มกรำคม พ.ศ.2565 
 
 

                                                           
                                                                                           

(นายนิพนธ์   รัตนคช) 
สาธารณสุขอ าเภอชะอวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กรอบแนวทางการป้องกนัผลประโยชนท์บัซ้อนในหน่วยงาน 
สังกดัสํานกังานสาธารณสุขอําเภอชะอวด ปี 2565 

ตามบทวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกีย่วกับการปฏบิัตงิานที่อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน 
 

ความเสี่ยงที่อาจเกิด กรอบแนวทางการป้องกนัผลประโยชนท์บัซ้อน 
1. กำรละท้ิง ทอดท้ิงหน้ำท่ี 
รำชกำร 

1. ให้ควำมรู้เรื่องระเบียบกฎข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนแก่บุคลำกรทุกคน 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้บุคลำกร ปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับอย่ำงเคร่งครัด 
3. มีกำรบันทึกรำยละเอียดกำรท ำงำน ลงเวลำปฏิบัติรำชกำรก่อนท ำงำนทุกเช้ำ และลงเวลำ
ปฏิบัติรำชกำรก่อนกลับบ้ำน ในวันทำกำรรำชกำร และให้ ผอ.รพ.สต.ตรวจสอบทุกวัน 
4. แจ้งให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึงระเบียบกำรลำ ท้ังลำกิจ ลำพักผ่อน ลำป่วย ลำคลอด และลำ
บวช ฯลฯ และจัดส่งใบลำก่อนล่วงหน้ำ ตำมระเบียบ แต่หำกกรณีลำกิจฉุกเฉิน สำมำรถลำได้ 
ณ วันดังกล่ำวที่แจ้ง 
5. จัดส่งคู่มือระเบียบกำรลำ ให้แก่ บุคลำกร 

2. กำรเบิกค่ำตอบแทน 
เกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 

1. จัดให้มีกำรลงเวลำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร ในสมุดลงเวลำทุกครั้งท่ีมีกำรปฏิบัติงำน
นอกเวลำรำชกำร 
2. ในกรณีเดินทำงไปรำชกำร (ประชุม) ตรงกับวันท่ีต้องปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรให้
ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกกำรแลกเปล่ียนเวรนอกเวลำรำชกำรทุกครั้งไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร 
3. จัดท ำเอกสำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนเป็นปัจจุบัน ประจ ำทุกเดือน และมีกำรตรวจสอบด้วย
เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ และส่งเอกสำรแก่ผู้บริหำร รพ.สต.ตรวจสอบ และลงช่ือรับรอง ก่อนส่งขอ
อนุมัติเบิกจ่ำยทุกครั้ง 

3. กำรเบียดบังเงินหรือ 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลำกร ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
อย่ำงเคร่งครัด 
2. แต่งต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบพัสดุ และให้เจ้ำหน้ำท่ีส่งรำยงำนกำรเบิกจ่ำยพัสดุ 
ทุกไตรมำส 
3. มีกำรบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ (EGP) ในกรณีท่ีงบประมำณ
เกิน 5,000 บำท ทุกครั้ง 
4. มีกำรบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้ำบัญชีทุกครั้ง ตำมระเบียบพัสดุ และมีกำรปรับปรุงระบบ
กำรเบิก-จ่ำยพัสดุ 
5. มีกำรบันทึกข้อมูลกำรเบิก-จ่ำย เมื่อนำพัสดุไปใช้ หรือบันทึกรำยงำนในกรณีท่ีเสียหำย 
ช ำรุด และแจ้งให้ผู้บริหำรรับทรำบ 
6. จัดทำแผนกำรใช้พัสดุรำยปี 
7. มีแผนผังขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยของ 
8. เขียนเลขพสัดุ ครุภัณฑ์ ลงในส่ิงของท่ีใช้ และเขียนช่ือหน่วยงำนก ำกบัลงบนครุภัณฑ์ทุกช้ิน 

 


